


二、公司概览

曹骥创始人&董事长

1800 人员工数

锂电池充放电设备、锂电池自动测试设备、锂电池⾼温
加压化成系统

主要产品

浙江省杭州市萧山经济开发区桥南区鸿达路157号总部地址

新能源汽车锂电池设备方案解决供应商

全球和国内锂电池充放电行业龙头企业

19.2亿元人民币 (2019年)销售合同

4.2亿元注册资本

2011年11月杭可科技公司注册日期

杭可科技



公司简介

成立于2011年，前身是成立于1984的杭州可靠性仪器厂。以“产业报

国”和“科技兴国”为己任，“杭可人”经过36年的技术积淀和发展，

公司已成为高端装备制造业领先品牌，全球锂电池充放电行业龙头企业，

产品涵盖新能源圆柱电池全自动生产线、方型电池全自动生产线、软包电

池全自动生产线三大板块。

浙江杭可科技股份有限公司

第一工厂
2007年竣工，2008年投产，员工人数800人

第二工厂

2011年竣工，2014年投产，员工人数800人

第三工厂

2018年竣工，2019年投产，员工人数1000人，智能工厂

第三工厂 （20万 M2 ）

第二工厂 （10万 M2 ）

第一工厂 （5万 M2 ）

股票代码：688006

Zhejiang Hangke Technology Inc. 



公司简介

关于我们

杭可建有35多万平方米的生产制造基地和研发中心。目前拥有

员工1800余人，其中研发工程师400余人。公司依托专业技

术、精细化管理和贴身服务，为韩国三星、韩国LG、日本索尼(

现为日本村田)、宁德新能源、比亚迪、国轩高科、比克动力、

天津力神等国内外知名锂离子电池制造商配套供应各类锂离子

电池生产线后处理系统设备。杭可致力于打造全球充放电行业

引领者，成为一流的锂电池后工序整体方案解决商。

企业使命
富民强国，致力于新能

源绿色革命，造福人类

企业愿景
服务于锂动力电池革命性变革

成为国际一流锂动力电池数字化

成套装备制造商

Company profile

智能厂区现场鸟瞰照片

股票代码：688006

Zhejiang Hangke Technology Inc. 



公司简介

1984年杭可前身

杭州可靠性仪器厂成

立

2000年成为首批ATL（东管

新能源）供应商

1996年国家空间卫星锂电

池设备交付（电子部十八所）

2009年批量供货给韩国LG

2007年批量供货给韩国三星

2005~2009年大举推展海外业

务2005年批量供货给日本索尼

2013年与国轩高科建立合作关系

同年与日本TDK建立合作关系（软包电池）

2011年建立杭可科技股份有限公司

2019年公司科创板上市

2017年电池生产管理系统

开发成功

2018年320A开关型充放电

技术开发成功

股票代码：688006

Zhejiang Hangke Technology Inc. 

2015年全球首家投入量产的3C软包512通

道聚合物恒温化成设备开发成功



四、锂电池产业链分析

下游上游 中上游 中游

锂等矿资源

电池原材料

正极 负极 隔膜 电解质

电池设备制
造商及⽣产

商

3C电⼦、
新能源汽车
、储能

锂电池制造⼯艺与对应锂电设备

中端设备

后端设备

来料
检验

正/负极
配料

正/负极
涂布

正/负极
制片

烘烤 前端设备

化成 分容 检测 包装 出厂

密封
检验

短路
检验

卷绕滚槽 ⼊壳封⼝ 注液

隔膜

杭可产品对应环节

杭可科技



五、设计、制造、销售、服务整合

制造

销售 服务

设计

全球化技术与本地快速支持服务

国内国际业务专业化营销团队
一、二工厂现已具备30000BOX/年
的充放电机生产规模，三工厂18年

投产后预计产能将扩大近一倍

杭可科技

具有多项自主知识产权的全球领先核心技术并
获得四十多项各种专利



六、研发能力

杭可专注于装备研发，于多年前已开始对锂电池化成检测设备进行研发制造。按照技术研发、

产品方向及工作职责，杭可组建了四大专业研发机构，共有研发工程师近400人左右。

第一电池研究所

·动力电池测试设备

·特种电源

中央研究所

• 锂电池生产用设备

-化成

-分容分选

-内阻测试

•自动装载机

•NG排出机

•OCV测试机

•物流系统MES系统

•高温加压机

自动化研究所 第二电池研究所

·电池测试设备

·电池组测试系统

·超大规模集成电路老

炼测试系统

杭可科技
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七、四大研发机构



八、锂离子电池后工序整体方案解决商

锂电池充
放电机设备

自动化
物流设备

锂电池循环
测试设备

锂电池高温加压机 电池分选设备

杭可创造与杭可制造

杭可科技



新能源汽车软包动力电池全自动生产线（能量回收型 65A-100A）

分容

托盘

化成

自动上下料
软包锂电池化成、分容、检测、分选

OCV/IR测试 巷道堆垛机

分选机

输送机

调度系统

二
封
区
域

分
容
区

常
温
静
置

高
温
静
置

高
温
静
置

高
温
静
置

常
温
静
置

高温加压化成区域

分选打包区

九、产品介绍-1

杭可科技



新能源汽车软包动力电池夹具化成机（能量回收型 25A-65A-
100A）LG波兰线

杭可科技

九、产品介绍-3



新能源汽车软包动力电池夹具化成机（能量回收型 25A-65A-100A）

杭可科技

九、产品介绍-4



十、制造能力-1

SMT车间（工作环境）

杭可科技



机构、结构部（工作环境）
十、制造能力-2



整机装配（工作环境）

杭可科技

十、制造能力-3



整机安装（工作环境）

杭可科技

十、制造能力-4



团队介绍

青春 活力 专业 梦想

杭可建立之初到现在已经在业界有着36年的积淀和发展，但
公司坚持“以人为本”之理念，如左下图表，公司的职工大
多处在20~29岁以及30~39岁之间，占据公司全体比约为
68.3%

除此之外，杭可注重人才培养，岗位再培训。分设有定期及
非定期员工培训，着重办公的各方面培训，及着重专业技术
的技术培训机构。

我们一起创作企业的辉煌，一
起实现我们的理想奋斗。

股票代码：688006
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Zhejiang Hangke Technology Inc. 



食宿环境



团建活动



团建活动



薪酬福利

说明：1、公司提供4-6人间宿舍和员工食堂；2、实习期间可买意外险，实习后缴纳五险一金；3、
节日福利、高温费；4、年底2-7个月年终奖；5、出国机会（公司客户多为日韩、欧美企业，日本、
韩国、新加坡、波兰、匈牙利、美国等项目经常合作。

岗位类别 岗位名称 专业要求 薪酬待遇 备注

技术工种（电子类） 调试工程师 电子、电气类
初级技师薪资4000-4500元/月
中级技师薪资5000-6000元/月
高级技师薪资6000-10000元/月

适应加班

技术工种（机械类）
加工中心、数控车床、
车床、磨床、钳工等

机电、数控类
适应加班
和倒班



电气工程师

岗位职责：

• 1、非标自动化设备的电气设计：包括电气软件编程、电气线路设计、电气部件选
型等工作；

• 2、电气外包部分供应商评估，以及外包部分技术的引进和转化；

• 3、解决技术问题并估算成本和时间；

• 4、参加现场试验并处理电气故障，提出产品改进措施；

• 5、确定最终产品或系统，并准备生产文件、使用手册等相关文件资料；

• 6、监控产品使用以提高未来设计。

• 待遇：1、薪资包含：基础工资、节日福利、高温费、项目分红、年终奖等，年底

2-7个月年终奖；综合 7-10万/年；

2、出国机会（公司客户多为日韩、欧美企业，日本、韩国、新加坡、波
兰、匈牙利、美国等项目经常合作。



机械工程师

• 技术工种（机械类）

• 岗位：加工中心、数控车床、车床、磨床、钳工等

• 专业：机电、数控类

• 适应加班和倒班

• 初级、中级技师薪资4000-6000元/月，高级技师薪资6000-10000
元/月



初级技师 中级技师 高级技师 部门管理

职业发展通道



联系人：姚经理15995507980(微信同号）

邮箱：1876779789@qq.com

地址：杭州萧山经济开发区鸿达路157号


